Priloha ¢. 2

Ohrozené a perspektivne povolania v narodnom hospodarstve
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Ohrozené povolania v narodnom hospodarstve podla
sektorov

Administrativa, ekondmia a manazment

Administrativa, ekondmia a manazment (AEM) su Specificky sektor, ktorého rozvoj a prosperita zavisi od
ostatnych sektorov narodného hospodarstva, kedZe moino povedat, Ze vykonava najmd urcité
administrativne, podporné, ¢i obsluzné sluzby pre ostatné sektory. Najviac ohrozené povolania v sektore
vzhladom na kltc¢ové trendy su nizkokvalifikované pozicie, ktoré mézu byt jednoducho nahradené najmé
novymi nastrojmi umelej inteligencie. Zaroven viac ako polovica zamestnani, ktoré su priradené do
sektora AEM si vyZaduje vysokoskolské vzdelanie Il. stupna, ¢o dava predpoklad perspektivy povolani
v sektore AEM.

Obsolentné povolania su charakterizované nizkou kvalifikaciou, jednoduchymi administrativnymi a
obsluznymi ¢innostami, opakovanou a rutinou pracou, s nizSou mierou zodpovednosti. Rovnako mozno
predpokladat, Ze zmeny sa prejavia najma kumulovanim é&innosti a spajanim niektorych povolani.
V tomto zmysle mozno ocakavat posuny v administrativnych povolaniach ako Administrativny pracovnik
spravy a evidencie majetku, v Gctovnictve inde neuvedeny, v oblasti mzdového Uctovnictva, a vo vyrobe
a pod., kde predpokladame, ze jednoduché cinnosti budu digitalizované a zvy$né zaniknu alebo sa zlucia
s ¢innostami definovanymi napriklad odbornymi pracovnikmi v prislusnych oblastiach. Povolania ako
informdator, operdtor zakaznickej alinky a pod., teda urcity prvotny kontakt s klientom za ucelom
poskytnutia informacii su uz v sucasnosti nahradzani umelou inteligenciou a tieto pozicie budu v nizsej
miere obsadzované ludskymi kapacitami. Ich vyznam pre sektor sa vzhladom na pocet obsadenych
pracovnych miest bude do budicna vyznamne znizovat. V sektore AEM su charakterizované aj povolania
ako prepisovacka, zapisovatelka, pracovnik podatelne, ktoré moZzeme charakterizovat ako zastaralé
a postupne dochadza k ich zaniku aj odchodom tychto pracovnikov mimo trh prace a Uplnou digitalizaciou
ich ¢innosti.

Automotive sektor a strojarstvo

Viac ako 56 % povolani v sektore automobilového priemyslu a strojarenstva bude roku 2035 vystavena
technolégidm spojenym so software-om. Podobne, viac ako 160 tisic pracovnikov sektora bude
vystavenych ohrozeniu vyplyvajucemu z robotizacie. Zavddzaniu novych technoldgii spojenych s Ul bude
do roku 2035 vystaveny kazdy piaty zamestnanec v sektore.

Graf 1 Ohrozené pracovné miesta v roku 2035 v sektore automotive
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Zdroj: Vlastny prepocet ASR z ddat CEDEFOP, Webb (2020).

Nasledujice zamestnania mdzu zaniknut alebo budu vyrazne znizeny ich pocet:

Manudlne montaine pozicie, Mechanici spalovacich motorov, Zamestnanci v predajniach
a zakaznickych sluzbach, Operatori strojov a vyrobnych liniek, Pracovnici skladu a manipulacie s
materidlom, Technici a zamestnanci (klasicki) zodpovedni za kontrolu kvality, Udribari a technici pre
jednoduché udribarske prace, Uctovnici a administrativni pracovnici, Pracovnici v jednoduchych
administrativnych ulohach.

Bankovnictvo, financie a poistovnictvo

Obsolentné pracovné pozicie: Pracovnik pri priehradke v bankovnictve a poistovnictve, Administrativny
pracovnik

Celuldzo-papierensky a polygraficky priemysel

Medzi ohrozené povolania patria najma:

e Rucné obsluZné pozicie s nizkou pridanou hodnotou, ako si pomocni operatori bez technologickej
$pecializacie, baliéi ¢i pracovnici triedenia, ktorych ¢innost je lahko automatizovatelna.

e Skladnici a manipulanti, ktori budu nahradzani inteligentnymi logistickymi systémami a
autonédmnymi vozikmi.

o Udribari bez znalosti mechatroniky alebo automatizacie, kedze moderné technolégie vyZaduju
vyssiu technickud zdatnost.

e Administrativne a evidencné pozicie, ktoré budu do velkej miery digitalizované alebo nahradené
systémami umelej inteligencie.



Doprava, logistika a postové sluzby

Tabulka 1 Ohrozené pracovné pozicie - doprava, logistika a postoveé sluzby
Ohrozené pozicie Dévod ohrozenia
Vzhladom na sucasny technologicky pokrok mozno

Vodic¢ autobusu predpokladat, Ze bude moZné plnohodnotne nahradit vodicov
systémami autondmneho riadenia.
Pracovnik v sklade (skladnik) Zavedenie robotizacie a Al systémov.
Dorucovatel zasielok, postar Vyuzivanie pozemnych dronov na dorucovanie zasielok.
. - Na regiondlnych tratiach v prevadzke automatizacie Zelezni¢nej
Rusnovodic L . N
dopravy zaviedli vlaky bez rusriovodica.

Vzhladom na sucasny technologicky pokrok mozno
Vodic nakladného motorového vozidla predpokladat, Ze bude mozné plnohodnotne nahradit vodicov
systémami autonémneho riadenia.
Vzhladom na sucasny technologicky pokrok mozno
Vodic taxisluzby predpokladat, Ze bude mozné plnohodnotne nahradit vodicov
systémami autondmneho riadenia.

Zdroj: SSRL'Z

Elektrotechnika

Takmer 70 % povolani v sektore elektrotechnika bude do roku 2035 vystavenych technoldgiam spojenym
so softwarom. Podobne, takmer 45 tisic pracovnikov sektora bude vystavenych ohrozeniu vyplyvajicemu
z robotizacie. Zavadzaniu novych technolégii spojenych s Al bude do roku 2035 vystavenych 17 %
zamestnancov.

Graf 2 Ohrozené pracovné miesta v roku 2035 v sektore Elektrotechnika
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Zdroj: Vlastny prepocet ASR z dat CEDEFOP, Webb (2020).

Ohrozené povolania v sektore elektrotechniky: Manualni montaznici a operatori vyrobnych liniek, Technik
udrzby elektrickych zariadeni nizsej Urovne, Elektrotechnici v administrativnych a rutinnych cinnostiach,
Obsluha strojov v elektrotechnickom priemysle, Klasicki elektrikari bez znalosti modernych technoldgii,
Vyvojari zdkladnych elektronickych komponentov.

Tabulka 2 Ohrozené povolania v sektore

Predpokladany Pocet pracovnych

. SK 1SCO- Strucné v, .
Zamestnanie . . zaciatok miest na trhu
odovodnenie

obsolencie

Montdazny pracovnik (operator) L o
1. L, . , 8212 8212 001 automatizacia 2030 znizenie o 30%
elektrickych zariadeni

Montdazny pracovnik (operator) automatizacia, .
2. O, . B 8212 8212 002 . 2030 znizenie o 30%
elektronickych zariadeni robotizacia

Montdazny pracovnik (operator) . Y
3. 3 , . 8212 8212 003 automatizacia 2030 znizenie o0 30%
kablovych zvazkov

Montdazny elektrickych
4. | a elektronickych zariadeni inde 8212 8212999 automatizacia 2030 zniZzenie o 30%
neuvedeny

nasadzovanie

Kvalitar, kontrolor systémov .
5. . 7543 7543 013 . . 2028 znizenie o 40%
v elektrotechnike automatizovanej
kontroly
Elektromechanik (okrem . Y
6. , 7412 7412 001 automatizacia 2035 znizenie o0 40%
banského)

Zdroj: Vlastny spracovane.

Energetika, plyn a elektrina

Trendy naznacuju, Ze zamestnanost v tychto oblastiach sa bude vyvijat diferencovane — namiesto
jednoznaéného ubytku méze dojst k transformacii pozicii v sulade s novymi technolégiami —



elektromobilita, investicie do obnovitelnych zdrojov energie (OZE), vodikové technoldgie, vyuZitie

plynarenskych sieti aj na distribuciu bezemisného vodika.

Graf 3 Ohrozené pracovné miesta Energetika, plyn a elektrina

25

uuuuu

10 000

v

wn

21,94%

Software Robotizacia

mmm Ohrozenepraovnémiesta

50,80%

26,01% I

Zdroj: CEDEFOP, Webb (2020) a prepocty ASR.
Legenda: Udaje zndzorriuji pocet pracovnych miest v sektore chémie a farmdcie, ktoré mézu byt ohrozené automatizdciou,
robotizdciou a vyuZivanim umelej inteligencie. Percentudiny podiel vyjadruje riziko vzhladom na celkovi zamestnanost v roku

2035.

Umela inteligencia

51,94% -

uuuuuu

=M A
10.00%
A Ane

U, W%
Priemernérizko Celkova
zamestnanost
{20385

35
\evoa)

— Podiel na zamestnanosti(prava os

Podla grafu ¢. 3 moze byt do roku 2035 automatizaciou a digitalizaciou ovplyvnenych az 51,9 %

pracovnych miest v sektore energetiky, plynu a elektriny.

Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Najviac ohrozené su pozicie s vysokym podielom rutinnych ¢innosti, nizkou pridanou hodnotou a
minimalnou potrebou digitalnych alebo technickych zruénosti.

Tabulka 3 Predikcia ohrozenych povolani a popis transformacnych trendov do roku 2050

pripravy vsadzky vo
valcovniach

SK1SCO- | NAZOV POVOLANIA PREDPOKLADANY KLUCOVE DOVODY OHROZENIA POVOLANIA
08 KOD VYVOJ DO ROKU 2050
8121001 | Tavic Vyrazny pokles Automatizované taviace pece a riadiace
pocetnosti algoritmy znizia potrebu manudlnej obsluhy.
8121002 | Operator stroja na Redukcia poctov Automatizované valcovacie linky s pokrocilymi
valcovanie kovov, riadiacimi systémami zniZia potrebu manudlnej
8121010 | Operator zariadeni obsluhy.




8121003

8121007

8121012

7211002

9329014

8121013

7221002

Koksar

Hutnik vysokopeciar

Peciar

Jadrar

Pomocny pracovnik v
hutnickej a
zlievarenskej vyrobe

Apretovac

Kovac pre strojné
kovanie

Zanik povolania

Vyrazny pokles
pocetnosti az zanik
povolania

Pokles pocetnosti

Vyrazny pokles
pocetnosti az zanik
povolania, pokles
potreby

Postupna eliminacia

Zanik, resp. vyrazna
redukcia

Redukcia poctov

Utlm koksarenskej vyroby v désledku prechodu
na nové technoldgie - EAF, vodikova technoldgia.
Utlm vyroby surového Zeleza, prechod na nové
technoldgie - EAF, vodikova technoldgia.

Automatické a bezobsluzné riadenie peci
inteligentnymi systémami monitorovania a
riadenia teploty.

Presun na roboticku vyrobu jadier a 3D pieskové
tlaciarne.

Nasadenie robotickych systémov a
automatizovanych manipulatorov.

Zmena technoldgie vyroby - presné odievanie,
nasadzovanie robotov a manipulatorov pri
dokoncovacich pracach a pri kontrole.
Automatizacia liniek, hlavne vo vyrobach s
nizsimi davkami kutia.

Sektor chémie a farmacie

Graf 4 Ohrozené pracovné miesta Sektor chémie a farmacie
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Legenda: Udaje zndzorriuji pocet pracovnych miest v sektore chémie a farmdcie, ktoré mézu byt ohrozené automatizdciou,
robotizdciou a vyuZivanim umelej inteligencie. Percentudiny podiel vyjadruje riziko vzhladom na celkovi zamestnanost v roku
2035.

Z grafu ¢. 4 vyplyva, ze do roku 2035 dosiahne celkova zamestnanost v sektore chémie a farmacie
priblizne 52 566 o0s6b. Az 51,99 % pracovnych miest moze byt ohrozenych robotiziciou a 48,14 %
softvérovymi rieSeniami. Umeld inteligencia ohrozuje priblizne 24 % pozicii. Priemerné riziko
automatizdcie tak zasahuje takmer polovicu pracovne;j sily, ¢o zvyrazfuje potrebu zvySovania adaptability
zamestnancov a podpory technologického vzdelavania.

IT a telekomunikacie

Automatizaciou a trendmi najviac negativne ovplyvnené role davaju priestor pre rekvalifikaciu a prechod
na iné pozicie v sektore. Zaroven je tu mnoZina pracovnych pozicii a roli, u ktorych déjde
k pretransformovaniu obsahu danej pozicie.

Tabulka 4 Prehlad zamestnani s perspektivou poklesu az zaniku v sektore ITaT

Rola ISCO kod ESCO Typ Vysvetlenie

ekvivalent
Specialista 2529003 Helpdesk zanikajuca | tieto pozicie budu automatizované
uzivatel'skej specialist, rola prostrednictvom chatbotov, Al a ML modelov,
podpory IT client support automatizovanymi nastrojmi na rieSenie

problémov

Operator 3511002 Helpdesk zanikajuca | mnohé ulohy klientskej podpory budu
klientskej operator, rola automatizované pomocou Al, ¢o povedie k
podpory helpline poklesu dopytu po tychto rolach

operator




Servisny 7422001 ICT

a prevadzkov technician,

y pracovnik ICT

IT maintenance
technician

Systémovy 2512001 System

programator engineer,
system
programmer

IT tester 2519001 Software
tester, quality
assurance
expert

Vyvojar 2513002 Web

webovych 2166003 developer

stranok

Web

dizajnér

Spravca 2522001 Systems

siete, 2522002 operator,

informacnéh network

o systému operator

Zdroj: SSRLZ.

Kultura a kreativny priemysel

zanikajuca
rola

zmensena
rola

zmensena
rola

zmensena

rola

zmensena
rola

tieto roly budu tlacené nadol najma cloudom,
autondmnymi aplikaciami a nastrojmi na
vzdialenud spravu a samo-udrzbu

kombinaciou cloud platforiem, automatizacie
procesov a prvkov Al dbjde k urcitej redukcii
dopytu po rolach pracujucich s rutinnym
vyvojom a programovanim IKT systémov
dopyt po manualnom testovani klesa umerne
rozvoju technik a platforiem pre CI/CD, ktoré
umoznuju automatizaciu uUloh testovania kddu
bez priameho zasahu cloveka

dopyt po manualnej tvorbe web stranok klesa
Umerne vyuZzitiu Al v tvorbe kédu — tieto
techniky umozZnia ndhradu rutinného vyvoja
kodu ako HTML, JavaScript a pod.

kombinaciou cloud platforiem, automatizacie
procesov a prvkov Al d6jde k urcitej redukcii
dopytu po rolach zameranych na Standardné
on-premise rieSenia v prospech Saas riesSeni
vzdialenych, zdielanych a tzv. cloud-native

V sektore KKP d6jde vdaka nastrojom Al v blizkej dobe k zaniku nasledovnych zamestnani:

e Premietac
e Titulkovac
e Textovy korektor

Iné profesie, ktoré mozu byt istym spésobom ohrozené, resp. dojde u nich k zadsadnejsim

zmenam spdsobu vykonavania:

e Novinari, spisovatelia a redaktori
e Grafici a vizudlny dizajnéri

e Fotografi

e |lustratori

e Prekladatelia a timocnici

e Scenaristi a dramaturgovia

e Hudobni skladatelia a zvukovi dizajnéri

e Technici v audiovizii



e Kostymovi a scénicki dizajnéri

Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel

Povolania s velkym podielom opakujicej sa manualnej ¢innosti mozno povazovat za neperspektivne:
e Pomocny pracovnik v drevospracujucej vyrobe
e Nastavovac a operator drevoobrabacieho stroja.

Obchod, marketing, gastrondmia a cestovny ruch

Tabulka 5 V buducnosti ohrozené povolania v sektore obchod, marketing, gastronomia a cestovny
ruch

Delegét cestovnej kanceldrie Obchodny z6stupca
Hiavny pokladnik v obchodnej prevadzke Pracovnik cestovnej kanceldrie, agentary
Hotelovy komornik Pracovnik herne
Hovorca Pracovnik stavkovej kancelarie
Krupiér v kasine Pracovnik turistického informaéného centra
Manazér vykonnostného marketingu Predvadzaé tovaru (promotér)
At 7 détovy anolyti Riadiaci pracovnik (manazér) turistického

informaéného centra
Mottt ¢ $peciolista v oblasti Médi Specbluomkeﬁngﬁdmm&zopﬂeskm

Obchodnik v malom obchode, butiku Spravca soci@linych sieti
Obchodny sprostredkovatel Sprievodca v cestovnom ruchu
Teleanketar Revenue manazér v cestovnom ruchu

Pomocni sportovi tréneri bez digitainych a pedagogickych zruénosti
Zdroj: SSL'Z
Polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Medzi najohrozenejsSie profesie patria najma pozicie manudlnych robotnikov, ktorych ulohy su
opakovatelné a fyzicky narocné. Mézeme hovorit o zberac¢och ovocia, bali€och zeleniny oSetrovateloch
zvierat ¢i obsluhe traktorov a kombajnov.



Okrem uvedenych profesii budu ohrozeni aj:

e pomocni pracovnici v skladoch

e balici zemiakov a korenovej zeleniny

e pracovnici ruéného presadzania rastlin

e operatori zdkladnych zavlazovacich a kimiacich modulov

Tabulka 6 Prognoza ohrozenych pracovnych miest v sektore polnohospodarstva, veterinarstva a

rybolovu
Celkovd zamestnanost (2035) v sektore 47 541
polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Ohrozené pracovné Podiel na zamestnanosti
Inovdcie miesta
Software 35289 74,23%
Robotizacia 27 672 58,21%
Umela inteligencia 29 381 61,80%
Priemerné riziko 35 289 74,23%

Zdroj: Viastny prepocet ASR z ddt SU SR

Potravinarstvo

Vdaka nastupu ,plug-and-play” technolégii, teda zariadeni pripravenych na okamzité pouzitie bez potreby
zloZitého programovania a nastavovania, sa do roku 2050 ukondi potreba vacsiny z nich, napr.:

e operatori balenia a etiketovania,

e skladovi pracovnici,

e pomocni pracovnici a obsluhujuci personal,

e nastavovaci a technici, ktori fyzicky programuju vyrobné linky.

Je predpoklad, Ze viaceré pozicie nahradia adaptivne robotické systémy, ktoré sa budu konfigurovat
pomocou jednoduchého hlasového alebo vizualneho rozhrania v spolupraci s Al.

Dalsie obsolentné profesie:

e Pomocny pracovnik v potravindrskej vyrobe,

e Specialista logistik v potravindrskej vyrobe,

e Specialista udrzby v potravinarskej vyrobe,

e Technik udrzby v potravinarskej vyrobe,

e Operator zariadenia na vyrobu mliecnych vyrobkov,

e Operator zariadenia na vyrobu kakaa, ¢okolady a cukroviniek,
e Operator zariadenia na balenie, flaskovanie a etiketovanie.



Remesla a osobné sluzby

Zaujimavym javom je paradox, kedy mnohé z povolani identifikovanych ako dlhodobo ohrozené alebo
vyzadujuce transformaciu (napr. upratovacka, kadernik) st sucasne na slovenskom trhu prace evidované

ako nedostatkové.

Tabulka 7 Ohrozené a zanikajuce povolania a roly v sektore remesiel a osobnych sluzieb

Ohrozena/ Zanikajuca rola alebo
povolanie

Do6vod ohrozenia

Rucny praé¢/ detasér
Pracovnik obsluhy zariadeni v pracovni a
Cistiarni

Vysoko repetitivne ulohy, vysoky potencial plnej automatizacie liniek na
pranie, susenie, Zehlenie a chemické Cistenie, centralizacia sluzieb do
velkych priemyselnych pracovni.

Pracovnik fyzickej ochrany majetku

(straznik)

Cast uloh,

kamerovych systémov, je vysoko automatizovatelna (Al analyza obrazu,

najma rutinné monitorovanie priestorov pomocou

senzory).

Upratovacka

Vysoky podiel rutinnych a fyzicky nendroénych uloh, rychly rozvoj a

dostupnost robotickych (Eistiacich zariadeni (vysavafe, umyvace

podlah), tlak na efektivitu a zniZovanie ndkladov v podnikoch a
instituciach.

Kadernik

Kozmetik

Jadro prace (strihanie, farbenie, kozmetické ukony, masaze) si vyZzaduje
vysoky mieru manualnej zrucnosti, estetického citenia a priamej
interakcie s klientom, ¢o stazuje automatizaciu. Povolania su vsak
ovplyvriované Al (personalizované odporucania, virtudlne skisanie ),
digitalizaciou (online objedndvky, marketing, manazment salénu) a
neustalym vyvojom novych produktov, technik a pristrojov.

Pracovnik zadavania dat

RPA, Al spracovanie dokumentov

Agent zakladnej zakaz. podpory

Chatboti, virtualni asistenti

Prekladatel (technické texty)

Al prekladacie nastroje

Obsluha Standardnych strojov

Robotizacia, automatizacia

Tradi¢ny remeselnik

Tlak na efektivitu, konkurencia

Marketingovy asistent (rut.)

Al analyza, automatizacia

Zdroj: Vlastné spracovanie ¢lenmi SR pre remesld a osobné sluzby

Sklo, keramika, mineralne vyrobky a nekovové materialy

Medzi ohrozené povolania v désledku zmien na pracovnom trhu v sektore budu patrit:

e Manualni pracovnici vo vyrobe

e Operatori tradicnych vyrobnych liniek

e Logisticki pracovnici v skladoch

¢ Standardni administrativni pracovnici

Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Graf 5 Ohrozené pracovné miesta v roku 2035
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NeudrZatelné a neperspektivne profesie vtomto sektore:

Pomocny pracovnik na stavbe budov; Pomocny pracovnik pri vystavbe a udribe pozemnych
komunikacii; Cestar/pracovnik udrzby ciest; Pracovnik likvidacie azbestu; Betonar; lzolatér.

V ramci vysokoskolskych pozicii su to: Projektant pozemkovych Uprav; Stavebny Specialista technolég;
Riadiaci pracovnik (manazér projektu) v stavebnictve, alebo aj Kontrolér zabavnych parkov a Kontrolér
detskych ihrisk.

Tazba, Uprava surovin a geoldgia

Do roku 2035 moéze zaniknut alebo byt transformovanych viac nez polovica siéasnych pozicii v sektore,
pri¢om najviac ohrozené su nizko kvalifikované a manualne zamestnania (banici, obsluha strojov, triedici
materialov).

Graf 6 Ohrozené pracovné miesta v roku 2035 v sektore Tazba, viprava surovin a geolégia
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Profesie s vysokou mierou ohrozenia do roku 2050 v sektore tazba, Uprava surovin a geoldgia. Ide
z vacsej Casti o pozicie rutinné, manualne alebo nizko kvalifikované, a to:
=  Ruény bansky pracovnik (banik, lamac, resp. lomar)
= Obsluha banskych zariadeni a strojov
= Triedici, upravovaci a balici surovin
= Vodiéi banskych vozidiel a tazkych mechanizmov

Textil, odevy, obuv a spracovanie koze

V najblizsich dvadsiatich rokoch sa ocakava, Ze novymi technolégiami bude mozné nahradit aZ dve tretiny
pracovnych procesov, ktoré v sicasnosti vykonavaju zamestnanci.

Tabulka 8 Prehlad obsolétnych povolani v sektore textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Odbor Zamestnanie Alternativn  ISCO SK Strucné Predpoklad Pocet prac.
y nazov -08 ISCO odovodnenie any rok miest na
08 obsolencie pracovnej zaciatku trhu prace*
pozicie obsolencie
Textil a Operator stroja | Pradiar; 8151 8151007 | Automatizacia, inovacie, 2024 80 -100
odevy na pripravu Operator v digitalizacia, robotizacia
vlakien a textilnej
pradenie vyrobe
(pradiar)
Textil a Operator stroja | Farbiar; 8154 8154001 | Technologické inovacie 2025 2-3
odevy na farbenie a Upravar strojného vybavenia
bielenie tkanin textilii Ekologické farbenie
a odevov materialov; Recyklacné
technolégie ,,chem
cycling” .
Textil a Operator na Upravar 8154 8154002 | Automatizacia, inovacie, 2025 5-8
odevy pranie a textilii; Oper. digitalizacia, robotizacia.




chemické
Cistenie textilu

v textilnej
vyrobe

Textil a
odevy

Odevny dizajnér

Navrhar
odevov

2163

2163002

3D modelovanie -
testovanie dizajnov
odevov v digitadlnom
prostredi bez nutnosti
fyzického prototypu;
Technolégie virtualnej
reality a simulacii; Umela
inteligencia - tvorba
novych napadov a vzorov
s pomocou kreativnych
algoritmov na zaklade
analyzy trendov a histoérie
3D tlac - vyroba
prototypov na zaklade
digital. Navrhu;
Automatizované nastroje
na monitorovanie
trendov a preferencii
zakaznikov.

2026

Textil a
odevy

Technik
polotovarov a
vysiviek v
odevnej vyrobe

Majster
odevnej a
textilnej
vyroby

3119

3119031

Inovativne technoldgie;
Digitalne technoladgie pri
navrhovani a
vyhotovovani vysiviek

a polotovarov; Vyvojové
trendy technologickych
postupov a novych
materialov.

2025

Textil a
odevy

Odborny
pracovnik pre
kooperacie

Referent pre
kooperacie

3339

3339007

Vyvojové trendy
technologickych
postupov a novych
materialov; Inovativne
metody a postupy

2024

12-15

Textil a
odevy

Konstruktér
strihovej
dokumentdcie v
odevnej vyrobe

Konstruktér -
polohar v
odevnej
vyrobe

7532

7532001

Inovativne technolégie;
Vyvojové trendy
technologickych
postupov a novych
materialov; Smart
materialy a komponenty.

2026

Textil a
odevy

Strihac textilu

Strihac a
triedic textilu

7532

7532002

Automatizacia a
robotizacia vo vyrobe; 3D
technolégie a materialy v
textilnom, odevhom a
obuvnickom priemysle.

2024

10-12

Textil a
odevy

Modelar
odevov

Konstruktér
odevov

7532

7532003

Pokrocilé softvéry pre
digital. modelovanie a 3D
dizajn; Technoldgie
virtualnej reality

a simuldacii; 3D tlac -

2026




vyroba prototypov na
zaklade digitaneho
navrhu; Umela
inteligencia - algoritmy na
generovanie novych
dizajnov na zaklade
parametrov a preferencii

Textil a Sicka odevnej a Montainy 7533 7533001 | 3D technoldgie a mat. v 2027 130 - 150
odevy technickej pracovnik pri textil. a odevhom
konfekcie Siti odevov a priemysle; Smart
technickej zariadenia a technolégie;
konfekcie Technologické inovacie
strojného vybavenia.
Textil a Vysivacka Kontrolor 7533 7533003 | 3D technoldgie a mat. v 2024 2-3
odevy tkanin/textilii textil. a odevnom
priemysle; Vyvojové
trendy technologickych
postupov a novych
materialov;
Technologické inovacie
strojného vybavenia
Textil a Operator Tkac 8151 8151005 | Technologické inovacie 2025 20-25
odevy strojov na 8151006 | strojného vybavenia;
pripravu tkania 8152001 | Automatizacia a
a tkanie (tkac) robotizacia vo vyrobe
Textil a Operator stroja | Pletiar 8152 8152002 | Technologické inovacie 2025 80-100
odevy na pletenie strojného vybavenia;
(pletiar) Automatizacia a
robotizacia vo vyrobe
Textil a Operator Si¢/sicka v 8153 8153000 | Technologické inovacie 2027 30-40
odevy Sijacieho stroja odevnej strojného vybavenia;
v odevnej vyrobe Automatizacia a
vyrobe robotizacia vo vyrobe
Textil a Pomocny Manipulacny | 9329 9329002 | Automatizaciu a 2026 50-70
odevy pracovnik v prac. robotizacia vo vyrobe;
textilnej a Obsluzny Automatizacia
odevnej vyrobe | pracovnik dokoncovacich procesov
Textil a Odevny stylista Modny 2163 2163005 | Digitalizacia a virtualne 2028 2-3
odevy stylista navrhovanie odevov;
Technolégie virtualnej
reality a simulacii
Obuv a Pomocny Manipulacny | 9329 9329003 | Automatizacia a 2026 25-30
spracov | pracovnik v pracovnik; robotizacia vo vyrobe;
anie koziarskej a Obsluzny Automatizacia
koze obuvnickej pracovnik dokoncovacich procesov
vyrobe
Obuv a Operator stroja | Obuvnik; 8156 8156003 | Technologické inovacie 2026 300 - 360
spracov | navyrobu obuvi | Vyrobca strojného vybavenia;
anie obuvi; Automatizacia a
koze Obuvnik pre robotizacia vo vyrobe




sériovu

vyrobu
Obuv a Vysekavac Vysekavac 8156 8156002 | Automatizacia a 2024 75 - 100
spracov | kozZiarskych a usni robotizacia vo vyrobe; 3D
anie obuvnickych technolégie a materialy v
koze materidlov textilnom, odevnom a
obuvnickom priemysle
Obuv a Obuvnik Obuvnik; 7536 7536001 | Inovativna farebna 2025 130- 160
spracov | pripravar, Zvrskar povrch. uprava zvr§kov
anie zvrskar a lepic a podosiev; 3D
koze obuvi technolégie a materidly v
textilnom, odevnhom a
obuvnickom priemysle;
Technologické inovacie
strojného vybavenia
Obuv a Sicka v Obsluha 7533 7533002 | 3D technoldgie a 2026 60 - 80
spracov | koZiarskej a Sijacieho materialy v textilnom a
anie obuvnickej stroja v obuvnickom priemysle;
koze vyrobe koziarskej a Smart zariadenia
obuvnickej a technolagie;
vyrobe Technologické inovacie
strojného vybavenia
Obuv a Garbiar Spracovatel 7535 7535005 | Technologické inovacie 2026 20-25
spracov kozi Upravar strojného vybavenia;
anie usni Ekologické farbenie
koze materialov; Recyklacné
technolégie ,,chem
cycling”
obuv a Modelar obuvi a | Konstruktér 7532 7532005 | Softvéry pre digitalne 2027 25-30
spracov | kozZiarskych obuvi a modelovanie a 3D dizajn;
anie vyrobkov koziarskych Technoldgie virtualnej
koze vyrobkov reality a simulacii; 3D tla¢
- vyroba prototypov na
zaklade digitalneho
modelu; Umela
inteligencia - algoritmy na
generovanie dizajnov na
zaklade parametrov a
preferencii
obuv a Dizajnér obuvi Navrhar 2163 | 2163003 | 3D modelovanie - 2026 8-10
spracov obuvi; digitalny navrh obuvi bez
anie Moédny nutnosti fyzického
koze navrhar prototypu; Technoldgie
obuvi; virtualnej reality
Dizajnér a a simuldcii; Umela
modelar inteligencia - algoritmy
obuvi pre navrh novych vzorov

analyzou trendov
a historie;
Automatizované




monitorovanie trendov a
preferencii zakaznikov

obuva Specialista Manazér 2141 2141013 | Automatizované kontroly | 2026 25-30
spracov | riadenia kvality | kvality a integracia do vyrobnych
anie v obuvnickej a Manazér procesov; Analyza dat a
koze koZiarskej riadenia umela inteligencia -
vyrobe kvality v identifikacia vzorov a
obuvnickej a odchylok v kvalite;
koziarskej Robotické systémy a
vyrobe automatizované stroje -
Veduci minimalizacia odchylok
oddelenia od referencénych vzoriek
riadenia
kvality v
obuvnickej a
koziarskej
vyrobe
obuv a Specialista Hlavny 2141 2141049 | Digitalizacia a virtudlne 2027 15-20
spracov | technolég v technolég navrhovanie obuvi; Smart
anie obuvnickej Veduci obuv; Automatizacia
koze vyrobe technolég meracich a

vyhodnocovacich
procesov; Umela
inteligencia -
optimalizacia procesov

vyroby

Zdroj: Analyza aktudlnych zmien na trhu prace najma v kontexte dosledkov pandémie, ozbrojeného konfliktu na Ukrajine a
energetickej krizy v sektore textil, odevy, obuv a spracovanie koze
*Poznamka: PocCet pracovnych miest na trhu prace je uvedeny na zaklade kvalifikovaného odhadu.

Voda, odpad a Zivotné prostredie

Medzi ohrozené povolania patria ru¢né obsluzné pozicie s nizkou pridanou hodnotou, ako su odpoctari
meracich pristrojov, triedi¢i a spracovatelia odpadov, pomocni pracovnici, ktorych ¢innost je mozné
jednoduchym spdsobom, resp. lahko automatizovat.

Tabulka 9  lIdentifikicia  jednotlivych  pracovmych  pozicii, ktoré sa  vplyvom
automatizacie/digitalizdcie stanu ohrozenymi

Ohrozené ISCO-  SKISCO Strucné odovodnenie obsolencie pracovnej pozicie
pracovné (1] (1]:]

pozicie

Odpoctar 9623 | 9623001 | Digitalizacia odpoctov.

meracich

pristrojov

Triedi¢ odpadov | 9612 | 9612001 | Automatizované systémy a vyuZitie umelej inteligencie v procese
dotriedovania odpadu.




Pracovnik 9612 | 9612002 | Automatizované systémy a vyuZzitie umelej inteligencie v procese
spracovania a obsluznych a kontrolnych ¢innosti.

likvidacie

odpadov

Pomocny 9312 9312004 | Zastarané zrucnosti, nekompatibilita s novymi technolégiami
pracovnik vo (docasne do zavedenia novych technolégii zlucenie s profesiou
vodnom Pomocny pracovnik vo vodarenstve).

hospodarstve

Pomocny 9312 9312002 | Zastarané zrucnosti, nekompatibilita s novymi technolégiami
pracovnik vo (docasne do zavedenia novych technoldégii zlucenie s profesiou
voddrenstve Pomocny pracovnik vo vodnom hospodarstve).

Zdroj: Vlastné spracovanie ¢lenmi sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie.

Verejné sluzby a sprava

NajvyraznejSie ohrozenie sa tyka klasickych administrativnych pracovnikov, ktorych ulohou je
spracovavanie podani, vydavanie potvrdeni, vedenie registracii alebo vedenie zakladnej
koreSpondencie. Tieto pozicie su obzvlast zranitelné vzhladom na narastajuce moznosti
automatizovaného spracovania udajov a rozsSirenie samoobsluznych digitalnych portalov. Mnohé z
uloh, ktoré dnes vyZaduju fyzicku pritomnost pracovnika, budid do roku 2050 realizované vylu¢ne
prostrednictvom elektronickych systémov. ZniZzovanie potreby po tejto pracovnej sile modze
dosiahnut az polovicu aktualneho objemu.

Podobny vyvoj sa oCakava aj pri evidenénych a registracnych poziciach, ako su referenti pre spravu
udajov o obyvatelstve, vozidlach, zivnostiach ¢i socialnych davkach. S prechodom na plne digitalne
registre a integraciu udajovych systémov viacerych inStitlcii sa znizuje potreba manudalneho
zadavania, overovania Ci aktualizacie udajov. Predpoklada sa, zZe tento segment prejde vyraznou
transformaciou a znacna Cast jeho nosnych Uloh bude prenesena na systémy umelej inteligencie a
automatizované workflow.

Ohrozené su aj podporné technické profesie, najma tie, ktoré si zamerané na pracu s
dokumentaciou v papierovej forme. Sprdvcovia registratur, pracovnici archivov a pracovnici
podatelni ¢elia tlaku na digitalizaciu spisovych agend, ktora eliminuje potrebu fyzickej manipulacie
s dokumentmi. Uz dnes mnohé Urady prechadzaju na elektronické uloziska a softvérové systémy pre
spravu dokumentov, ¢im sa vyznamne zniZuje objem manualnej prace v tejto oblasti.



Graf 7 Ohrozené pracovné miesta v roku 2035
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Zdroj: Vlastny vypocet podla udajov CEDEFOP

Vzdelavanie, vychova a Sport

V sicasnosti nie su k dispozicii dostatocne presné a komplexné udaje o tom, ktoré povolania v sektore
vzdeldvania, vychovy a Sportu su ohrozené alebo nepotrebné.

Na zdklade dostupnych informacii predpokladdme, Ze Ziadne pracovné pozicie v sektore vzdelavania,
vychovy a Sportu uvedené v Narodnej sustave povolani sa vplyvom opisanych trendov nestanu pre sektor
nepotrebné.

Zdravotnictvo a socialne sluzby

Vaznym problémom v sektore je nedostatok kvalifikovanych pracovnikov, najma v oblastiach ako sestry,
osetrovatelky, opatrovatelky, socialni pracovnici, fyzioterapeuti a praktické sestry - asistenti. Tieto
profesie su v sucasnosti ohrozené technologickymi zmenami a inovaciami, ktoré menia sposob, akym sa
poskytuju zdravotnicke a socidlne sluzby. Napriklad, administrativne pozicie v zdravotnictve, ako su
zdravotnicki administratori, sa stavaju menej relevantnymi v dbsledku zavddzania automatizacie a
digitalnych nastrojov, ktoré dokaiu automatizovat spracovanie dat a komunikaciu s pacientmi. Dalej,
rutinné diagnostické procesy, ako analyza rontgenovych snimok alebo ultrazvukovych vysetreni, su ¢oraz
viac podporované pokrocilymi algoritmami umelej inteligencie, ktoré mozu vykonavat tieto ulohy
rychlejsie a s vy$Sou presnostou, ¢im znizuju potrebu ludskej prace v tychto oblastiach.



V sektore socidlnych sluzieb predstavuje fluktudcia a odliv zamestnancov vyznamny faktor ovplyviujuci
stabilitu pracovnej sily a kvalitu poskytovanych sluzieb. Dlhodobo zvysena fluktudcia sa tyka najma
opatrovatelov, sestier, odbornych pracovnikov a pomocného personalu. Medzi hlavné priciny odlivu
patri nizka mzdova troven, vysoka fyzicka a psychicka zataZ, nepravidelna pracovna doba, obmedzené
moznosti kariérneho rastu a konkurencia zo strany zdravotnictva a zahranicnych trhov prace. Fluktuacia
zamestnancov zhorSuje kontinuitu poskytovanych sluzieb, zvySuje naroky na zaskolenie novych
pracovnikov a zniZuje stabilitu pracovnych kolektivov.

Tabulka 10 Prognoza ohrozenych pracovnych miest v sektore zdravotnictva, socialnych sluZieb

Celkova zamestnanost 175204

(2035) v sektore

zdravotnictvo, socidlne

sluzby

Inovdcie Ohrozené pracovné miesta Podiel na zamestnanosti
Software 1397 0,80%
Robotizacia 4530 2,59%

Umela inteligencia 4977 2,84%
Priemerné riziko 1397 0,80%

Zdroj: Vlastny prepocet ASR z ddt SU SR

Perspektivne povolania

Administrativa, ekondmia a manazment

Medzi perspektivne povolania do budicnosti moZzno v prvom rade povaZovat tie, ktorych cinnosti su
naviazané na regulacie a zakonné povinnosti (napr. povolania v oblasti Uctovnictva, kontrolingu, prava
apod.), zéroven si tieto pozicie vyzaduju kontinualne vzdeldvanie. Mozno predpokladat, Zze budu
prevladat povolania, ktoré si vyzaduju vyssie vzdelanie, kedZe rutinné, jednoduché, podporné ¢innosti
budl automatizované a digitalizované. Ztoho vyplyva perspektiva povolani vyZadujucich si okrem
odbornych a digitalnych zru¢nosti aj vysoku uroven manazérskych kompetencii a makkych zrucnosti, ¢o
predpoklada zachovanie pozicii Specialistov a riadiacich pracovnikov.

Jednym z takychto relativne novych pristupov k podnikaniu je doraz na plnenie environmentalnych,
socialnych a riadiacich kritérii podnikania (ESG — Environmental, Social, Governance). Okrem
presadzovania trendov udrzatelného a zodpovedného podnikania na zaklade rozhodnutia podniku, ako je
aj pristup ESG, sa tieto trendy prenasaju u? aj do regulacii EU, ¢o bude mat za nésledok kreovanie novych
povolani potrebnych na plnenie vzniknutych reguldcii. Na trovni EU je od roku 2023 platna smernica, ktora
vyzaduje od podnikov reportovanie o udriatelnosti podnikov (Smernica o vykazovani informdcii
o udrzatelnosti - CSRD) a presla implementaciou na narodnej Urovni, pricom povinnosti vyplyvajlce
z reportovania dodrziavania ESG kritérii (Standardy ESRS) sa od roku 2028 (resp. od roku 2029, v zavislosti
na velkosti podniku) bude tykat uz aj malych a strednych podnikov, ktoré st obchodovatelné na burze.



V roku 2024 bola prijatd Smernica EU o naleZitej starostlivosti podnikov v oblasti udrzatelnosti (CSDDD),
ale aj nariadenie EU o transparentnosti a integrite environmentélnych, socidlnych a riadiacich (ESG)
ratingovych ¢innosti, ktoré musia byt implementované ¢lenskymi statmi v najblizSom Stvorroénom obdobi
(postupny sulad so smernicou podla velkosti podniku a ¢istého obratu, CSDDD so zaciatkom od roku 2028
pre prvu skupinu najvacsich spoloc¢nosti). Prijaté regulacie si tak vyZiadaju nové povolania, ktoré budu
spracovavat povinné reportovanie a napfﬁat’ poziadavky smernic, pripadne v charakteristikdch
existujucich povolani (najma v oblasti UcCtovnictva a personalistiky) pribudni nové cinnosti, i
kompetencie.

Ocakava sa zvyseny dopyt v dosledku digitalnej transformacie ako je Integrator umelej inteligencie (Al) a
strojového ucenia (ML). Tieto povolania su zodpovedné za implementaciu a integraciu rieSeni zaloZzenych
na Al a ML v existujucich firemnych systémoch a procesoch. Povolania su charakterizované vysokymi
technickymi zruénostami, ako programovanie, analyza dat a ovladanie algoritmov strojového ucenia,
ktoré st skombinované so silnymi komunikaénymi a manazérskymi zru¢nostami.

Automotive sektor a strojarstvo

Predpokladané nové profesie: Specialisti/inZinieri pre automatizaciu a robotiku, Specialisti/inZinieri pre
Udaje a analyzu, Specialisti/inZinieri pre VR a AR, Specialisti/inZinieri — s dorazom na ekologické aspekty,
Obchodni zastupcovia pre technoldgie, Technolégovia a inZinieri pre pridani vyrobu (3D tlac),
Specialisti/inZinieri na kyberneticki bezpe¢nost, Specialisti/inZinieri pre dizajn a simuldciu, Servisni
technici a odbornici na Gdrzbu, Kvalitari a odbornici na riadenie kvality

Bankovnictvo, financie a poistovnictvo

Digitdlna kompetencia je jednou z klucovych kompetencii pre celoZivotné vzdeldvanie. Zahffha to
informaénu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu digitdlneho
obsahu (vriatane programovania), bezpeénost (vratane digitalnej pohody a kompetencii suvisiacich s
kybernetickou bezpectnostou), otazky dusevného vlastnictva, rieSenie problémov a kritické myslenie.
Tato digitalna kompetencia vystihuje vSetko, ¢o ma mat zamestnanec, ktorym je mozné obsadzovat volné
pracovné pozicie vo finanénom sektore.

Potencidlne nové pozicie: analytik konverzacii chatbotov, Specialista na kybernetickii bezpeénost, Al
tréner / datovy kurator, digitalny finanény poradca, Specialista na ESG financovanie, $pecialista na Al v
poistnych procesoch, 3pecialista na klimatické rizikd a udrzatelnost, blockchain a smart kontrakt
$pecialista, UX/UI dizajnéri, behavioralni ekonémovia a $pecialisti na manaZment dat.

Celuldézo-papierensky a polygraficky priemysel

Medzi najperspektivnejsie profesie v sektore patria:

e Specialisti na automatizované vyrobné systémy — odbornici schopni riadit, nastavovat a
optimalizovat pokrocilé vyrobné linky s vyuzitim systémov a inteligentnej automatizacie.
e Technici udriby so znalostou mechatroniky a digitalizicie — kombinujici mechanické,

elektrotechnické, softvérové a digitdlne zrucnosti, ktori budd nevyhnutni pre udrzbu a prevadzku
modernych, automatizovanych a robotizovanych zariadeni.

o Specialisti na environmentalne technolégie a udrzatelnost — odbornici zamerani na optimalizaciu
energetickej efektivnosti, recyklaciu, vyuZivanie obnovitelnych zdrojov energie a implementaciu
ekologickych standardov v sulade s normami ESG (Environmental, Social, Governance).



e Datovi analytici vo vyrobe — ktori vyuzivaju pokrocilé analytické nastroje na spracovanie a analyzu
vyrobného vykonu, efektivity procesov a predikciu udriby s cielom optimalizovat vyrobu a
minimalizovat naklady.

e Odbornici na kvalitu a certifikaciu — ktori zabezpecuju sulad so stale prisnejSimi normami kvality,
bezpecnosti a environmentalnymi predpismi, pricom vyuzivaju moderné ndstroje na monitorovanie a
kontrolu kvality v redlnom case.

e IT $pecialisti pre priemyselné systémy a kyberneticku bezpeénost — odbornici, ktori sa zameriavaju
na spravu, ochranu a vyvoj digitalnych a priemyselnych systémov, zabezpecujicich ochranu pred
kybernetickymi hrozbami v ramci vyrobnych procesov.

Doprava, logistiku a posStové sluzby

Tabulka 11 Perspektivne pracovné pozicie

Perspektivne povolania Dévod rasticeho vyznamu
Technicky Specialista v poStovych Digitalizacia, robotizacia, kyberneticka bezpeénost, manazovanie
sluzbach bezpecnosti informacii a informacéno-komunikaénych technolégii

Riadiaci pracovnik (manazér) v L L . _
., " Automatizacia, elektronizacia, digitalizacia v poStovych sluzbach
postovych sluzbach

Dispecer autondmneho riadenia , . i . . o
V pripade zavedenia autondmneho riadenia vozidiel
dopravy v MHD

Programator autondmneho riadenia , . i . . o
V pripade zavedenia autondmneho riadenia vozidiel
dopravy v MHD

o i » S rastlicou automatizéaciou a tlakom na multimodalitu bude rast
Riadiaci pracovnik (manazér) v L L L . . .
komplexnost a aj potreba Specialistov v oblasti planovania a riadenia

logistike ,
tovarovych tokov
Riadiaci pracovnik (manazér) v S rastlicou automatizéciou a tlakom na multimodalitu bude rast
doprave, logistike a poStovych komplexnost a aj potreba $pecialistov v oblasti planovania a riadenia
sluzbach inde neuvedeny tovarovych tokov

o o . S rastlicou automatizéciou a tlakom na multimodalitu bude rast
Dispecer v logistike a postovych L . L . . .
komplexnost a aj potreba Specialistov v oblasti planovania a riadenia

sluzbach i
tovarovych tokov
S rastlicou automatizéciou a tlakom na multimodalitu bude rast
Veduci logistiky komplexnost a aj potreba $pecialistov v oblasti planovania a riadenia

tovarovych tokov
Zdroj: SSRLZ.

Elektrotechnika

7 s v

Na zaklade analyz trendov a potrieb zamestnavatelov mozno identifikovat kfti¢ové perspektivne
povolania:

= Specialista na priemyseln automatizaciu



= [nZinier robotiky a Al

= Odbornik na kybernetickd bezpeénost

=  Analytik priemyselnych dat

» Specialista na zelent vyrobu

= Qperator robotizovane;j linky s ekologickym dohladom

Energetika, plyn a elektrina

Odbornici na OZE budu kltcovi pre prechod na dekarbonizovanu energetiku. Dopyt po odbornikoch na
solarne, veterné avodné systémy, ako aj na technolégie skladovania energie (batérie,
ultrakondenzatory). Odbornici na digitalizaciu a analytiku dat sa stand nevyhnutni s rozvojom smart
gridov, Internetu veci (loT) avyuZivania Al na optimalizdciu energetickych systémov. Specialisti na
energeticku efektivnost a obnovitelné technolégie budu potrebni na audit energetickych systémov,
navrh udrzatelnych rieSeni a optimalizdciu spotreby energie. InZinieri atechnici pre inteligentné
energetické systémy a mikrogridy budu celit rasticemu dopytu v suvislosti s decentralizaciou
energetickych systémov a integraciou obnovitelnych zdrojov do mikrogridov. S rozvojom tejto oblasti sa
bude zvySovat potreba expertov na navrh, instalaciu a spravu tychto systémov.

Okrem technickych kompetencii v oblasti obnovitelnych zdrojov a analytiky dat bude potrebnd aj odbornd
pripravenost v oblastiach ako kybernetickd bezpeénost, aby sa zabezpedila ochrana digitalizovanych
infrastruktur pred kybernetickymi hrozbami. Vzhladom na rychly technologicky vyvoj bude taktiez
nevyhnutné, aby odbornici disponovali znalostami o regulaénych a environmentalnych normach, ktoré
su kl'ucové pre compliance v energetickom sektore.

Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Prakticky vsetky povolania sa budu postupne transformovat. Zamestnanci vyroby na nizsich stuprioch
riadenia vyroby budd pracovat menej fyzicky, o to viac s roznymi datami, softvérmi a udrzatefnymi
technoldégiami. Al teda nahradi fyzickd rutinu a opakované Ukony, nie viak odbornost zamestnanca.

Tabulka 12 Predpoklad vyvoja zmien v povolaniach na zdklade uplatnenia hlavnych trendov

SK ISCO- NAzOV POPIS PRACOVNEJ CINNOSTI

08 KOD POVOLANIA

3117008 Zlievarensky Zodpoveda za navrh a optimalizaciu technologickych postupov v zlievarenskom
technoldg procese, vratane vyuzitia digitdlnych ndstrojov a softvérov na modelovanie.

Obrovsku vyzvu prinesie rozvoj digitdlneho modelovania odlievacich procesov,

simulacii toku kovu, tuhnutia a predikcie chyb pri odlievani.

3117012 Zlievarensky Specializuje sa na analyzu a kontrolu zloZenia kovov, vyvoj novych zliatin a

technik metalurg | zlepSovanie metalurgickych procesov. Vyvoj novych zliatin, ktoré budu lahké,
recyklovatelné, odolné voci kordzii a teplotam, zliatin pre elektromobilitu a

veterné turbiny bude otvarat Siroké perspektivy.




3117009 Zlievarensky Zabezpecuje kvalitu vyroby prostrednictvom modernych metdd testovania a
technik kontroly hodnotenia odliatkov. Perspektivou je zavadzanie digitdlne prepojenych

kvality systémov kontroly v redlnom ¢ase ako sucast Smart Foundry.

3121004 Majster Riadi a koordinuje vyrobny proces, implementuje nové technoldgie a
(supervizor) v zabezpeCuje dodrziavanie ekologickych a bezpecnostnych Standardov.
hutnictve Obrovskou vyzvou a prileZitostou bude riadenie zloZitého vyrobného prostredia

prostrednictvom kombinacie technickych, riadiacich a environmentalnych
kompetencii.

3117010 Zlievarensky Vyvija a aktualizuje normy a Standardy pre zlievarenské procesy v sulade s

technik normova¢ | najnovsimi technologickymi trendmi.

Sektor chémie a farmacie

Rozvoj biotechnoldgie, personalizovanej mediciny, digitalizacia vyroby a zvySovanie environmentalnych
Standardov, vedu k rozvoju novych odbornych profesii v sektore chémie a farmdcie:

e Odbornici na biotechnolégie a personalizovant medicinu

e Specialisti na digitalne technolégie a analytiku dat v oblasti farmacie
e Odbornici na udrzatel'nost a environmentalne normy

e InZinieri pre farmaceutickd vyrobu a automatizaciu

e Farmaceuticki odbornici v oblasti regulacie a compliance

e Expert na kybernetickd bezpeénost v oblasti farmacie

IT a telekomunikacie

Stratégia odporuca sustredit sa na vybrané kvalifikacie a povolania, kde je vysoka pravdepodobnost, Ze
moze dojst vyznamnému pozitivnemu posunu v ramci sektora. Rast dopytu je vnimany najma
v nasledovnych povolaniach, resp. kvalifikdcidch zamestnancov. Vykon danej cinnosti nemusi nutne
znamenat priame vytvorenie pracovného miesta s rovnakym nazvom, méze viest k rozsireniu existujlcej
role ¢i pozicie (vid Tabulka 13).

Tabulka 13 Prehlad zamestnani s perspektivou strednodobého rastu v sektore ITaT

Rola ISCO kéd ESCO ekvivalent Typ Vysvetlenie
Datovy 2521005 @ Data analyst, data rozsSirena | rola zodpovedna za spracovanie a analyzu dat pre
analytik scientist, data expert | rola rézne automatizacné, autonémne riesenia ako aj

pouzivanie Al/ML modelov

Dizajnér 2511005 | Intelligent systems novo pozicia zodpovedna za tvorbu smart rieseni,
inteligentnych designer, Al systems rozvijand | vzhladom na ocakavané nasadzovanie smart
rieSeni designer rola technoldgii vo vyrobe, doprave a sluzbach
Softvérovy 2512002 | ICT systems architect, | rozSirend | vzhladom na digitalizaciu sluzieb a procesov dopyt
architekt, 2511002 | systems developer, rola po role porastie na pomedzi sektorov, ked'
dizajnér software architect, kvalifikaciu ziskaju aj tzv. ,laicki“ vyvojari
softvérovych software designer

rieSeni



Specialista 2529001 | ICT security expert, IT | rozsirena | rola reagujlca na rastuci vyznam kybernetickej

kybernetickej security manager, ICT | rola bezpecnosti v digitalnej dobe a rozpoznanie

bezpecnosti security officer ekonomickej hodnoty dat

Specialista/an Data sovereignty novo v suvislosti s dopytom po datovej suverenite a

alytik datovej expert, data rozvijand | schopnostou analyzovat suverenitu dat, déjde aj k

suverenity protection specialist rola rozvoju tejto roly — spociatku p6jde o Specializaciu

a ochrany dat pozicii cloud a systémovych Specialistov, neskor sa

rola osamostatni

CI/CD inZinier, | 2512003 | DevOps engineer, ICT | novo dopyt porastie vdaka softverizacii a digitalnej

DevOps change manager, rozvijand | transformdcie procesov a s tym suvisiacim

expert agile software rola kontinudlnym vyvojom softvéru, riadenim Zivotného
developer/engineer cyklu softvéru ¢i metddami agilného vyvoja

softvérovych produktov

UX, CX 2513004 @ Ul designer, client rozsirena | popri zavedeni digitalnych rieseni, robotov a

dizajnér experience expert rola automatickych procesov do podnikovych situacii
vzrastie dopyt po rolach, ktoré pokryju nové
sposoby interakcie medzi clovekom a strojom
(interakcia v prirodzenom jazyku, v prostredi AR/VR,
interakcie medzi fyzickym objektom, senzormi a
digitalnym dvojéatom a pod.)

Al/ML inZinier Al systems engineer novo rola suvisiaca s rozmachom Al a potrebou

rozvijand | orchestrovat, integrovat a vytvarat $pecifické

rola scendre pre efektivne vyuZivanie Al v kontexte

podniku, vyrobného procesu, atd.

Specialista Al ethics expert, novo rola sa zameria na etické aspekty Al systémov, vyvija
riadenia ethical analyst rozvijana | usmernenia a ramce pre zodpovedné pouzivanie Al,
etickych rola posudzuje rizika, zaujatost diskriminaciu,
aspektov Al zabezpecuje sulad s regulaciami (napr. Al Act)

a podporuje doéveryhodnost Al

Manazér 2421016 | Transformation novo digitdlna transformacia — komplexna organizacna sa
digitalnej expert, digital change | rozvijand | bude opierat o dalSie kombinacie schopnosti riadit a
transformacie manager rola motivovat ludské zdroje, riadit transformacéné

projekty, navrhovat a implementovat nové spdsoby
prace a vyroby a pod.

Specialista na novo transformdciu nestaci len pripravit a systematicky
implementaci rozvijana | riadit — vzniknu roly, ktoré ju v tom-ktorom odvetvi,
u digitalnej rola procese dokazu realizovat, nasadit do praxe
agendy a prisposobit existujucu organizdciu novej digitalnej
ére

Kvantovy novo kvantové pocitanie je natolko odlisné, Ze si vyZiada
inZinier rozvijana | nové roly — dominantnou kompetenciou bude

rola schopnost analyzovat ulohu na , klasickd” vs.

,kvantovl” a efektivne navrhnut toky dat



Expert
kvantovej
kryptografie

Vyvojar a
operator
semi-
autonémnych
systémov
Vyvojar
aplikacii pre
virtualnu
arozsirenu
realitu

Zdroj: SSRLZ

Kultura a kreativny priemysel

Perspektivne povolania z pohladu technologickych trendov:

Post-quantum

security expert, PQC

analyst

novo
rozvijana
rola

novo
rozvijana
rola

novo
rozvijana
rola

digitalny umelec a tvorca virtudlnej reality (VR/AR)
tvorca digitalnych médii a influencer (odbornik na content marketing)

UX/Ul dizajnér

tvorcovia a manazéri podcastov

zameriava sa na implementaciu a migraciu
kryptografickych systémov na algoritmy odolné voci
utokom kvantovych pocitacov, vyzaduje expertizu v
pokrocilej kryptografii, PQC Standardoch,
kryptografickej agilite a ich implementdcie

v kontexte rozvoja autondmie digitalnych prvkov sa
rozvinu pozicie podpory systémov ako bezpilotné
lietadla ¢i drony, riadenie logistiky a prepravy,
automatizované dopravné rieSenia v ramci
vyrobnych kampusov ¢i liniek

v suvislosti s trendmi metaversu, priemyslu 4.0,
digitalneho dvojcata vznikne rola na analyzovanie
potrieb konkrétnej interaktivnej tlohy, situacie Ci
scenara a tvorbu aplikacie pre virtudlnu ¢i rozsirenu
realitu (VR/AR), prepojenie fyzického sveta s datami

kreativny technologicky dizajnér (Creative Technologist)

spravca digitdlnych zbierok a digitalnych archivov

profesiondl v oblasti gamifikacie

kurdtor a producent digitdlnych kultdrnych projektov

experti na udrzatelny dizajn a etické vyrobky

interaktivny scénograf a dizajnér scénickych technoldgii

Specialista na analyzu dat a marketing v kreativnom priemysle

dizajnér zazitkov (Experience Designer)

Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel

Perspektivne povolania v rdmci drevospracujiceho priemyslu:
Stolar, vyrobca ndbytku a ¢alunnik
Stolar, vyrobca stavebno-stolarskych vyrobkov a drevenych konstrukcii
Operator strojov a zariadeni v prvostuprfiovom spracovani dreva

Operator strojov v nabytkarskej vyrobe
Operator susiarne a impregnacie dreva



Obchod, marketing, gastrondmia a cestovny ruch

Medzi klucové zrucnosti, ktoré budu Ziadané v perspektivnych zamestnaniach, patria:
¢ Digitalna gramotnost a analytické zruénosti
e Zameranie na udriatelnost a Green Skills
e Interpersonalne a komunikacné zrucnosti

Tabulka 14 Perspektivne povolania v sektore obchod, marketing, gastronomia a cestovny ruch



Perspektivne povolania

Barista Hotelovy recepény
Barman Kuchar (okrem séfkuchara)
Casnik, servirka Pomocnik v kuchyni

Pomocny pracovnik pri priprave rychleho oberstvenia

Manazér pre udrzatelny marketing/RSE komunikéciu

Tréner zdravého pohybu a well-being Fan experience a Sportovy
Specialista marketingovy Specialista
; Manazér Sportovej infrastruktary a
Sportovyf psycholog udrzatelnosti
Digitalny tréner a kou¢ na dialku Community Sport manazér

Zdroj: SSLZ

Polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Na zaklade predikcie sa ukazuju perspektivne role: analytik agrodat, inZinier automatizacie, Specialista
na recirkulacné systémy v akvakulture, veterinarny Al konzultant ¢i manazér uhlikovej stopy.

Potravinarstvo

Al bude pisat programovacie kédy sama. Ludsky faktor bude spocivat v schopnosti spravne zadat Glohu
Al, korigovat jej vysledky a prepdjat systémy do zmysluplného celku. V budicnosti mézeme za
pravdepodobne nové pracovné pozicie povazovat napr.:



e Koordinator inteligentnej potravinarskej vyroby

o Specialista pre digitalne potravinové normy

e Manazér Al kvality a zloZenia potravin

o Dizajnér potravinarskych Al agentov

e Digitalny servisny technik v potravinarstve

e Manazér Al potravindrskej logistiky

o Manazér Al bezpecnosti potravin

o Specialista produkénych a energetickych zdrojov

o Digitalny neo-remeselnik, ako znovuzrodené remeslo

Remesla a osobné sluzby

V sektore remesiel a osobnych sluzieb sa objavia eko-dizajnéri, ktori vyrabaju nabytok alebo mddne
doplnky z recyklovaného dreva a textilii. Specidlnou skupinou sa stant tzv. mycelium dizajnéri, ktori
vyrabaju nabytok z hub a mycélia, ¢im sa vyrazne redukuje ekologicka stopa vyroby. V beauty sluzbach
vznikne skupina bio-kadernikov vyuZivajucich prirodnu kozmetiku bez chemickych prisad.

Tabulka 15 Perspektivne/transformujice sa povolania a roly v sektore remesiel a osobnych sluZieb

Vznikajuca/ Transformujuca sa rola
alebo povolanie

Kltuc€ové nové/ pozadované zrucénosti

Digitdlno — ekologicky remeselnik

znalost CAD systémov, obsluha CNC frézy, vyuZivanie 3D tlace,
pouzivanie laserovej rezacky, recyklovatelné materidly, digitdlny
marketing, online predaj

Eko dizajnér

vyuzitie recyklovanych materidlov

Mycelium dizajnér

vyuZzitie prirodnych materidlov (hub)

Bio kadernik

bio pripravky, ekologicka vlasova kozmetika

Analytik  dat  /
automatizaciu procesov

Specialista na

analyza dat, vizualizacia dat, znalost RPA/BPM nastrojov, procesna
optimalizacia

Specialista na zakaznicku skusenost
(CX), Al tréner

komplexné rieSenie problémov, empatia, riadenie vztahov, analyza
spatnej vazby, trénovanie Al modelov

Editor Al prekladov, Specialista na

jazykova expertiza, kultirne nuansy, post-editing, terminologicky

MarTech

lokalizaciu manazment, SEO preklady

Technik adrzby automatizovanych | mechatronika, diagnostika poruch, programovanie robotov,
systémov, Operator robotov preventivna udrzba

Marketingovy stratég, Specialista na | strategické planovanie, datova analytika, kreativita, znalost

marketingovych technologii (Al)

Zdroj: Vlastné spracovanie ¢lenmi SR pre remesld a osobné sluzby

Sklo, keramika, mineralne vyrobky a nekovové materialy

Medzi perspektivne povolania v désledku zmien na pracovnhom trhu v sektore budu patrit:
¢ Specialisti na environmentalne technolégie a recyklaciu




o InZinieri pre digitdlnu vyrobu a automatizaciu

e Vyskumni pracovnici v oblasti novych materialov

o Specialisti na kybernetick bezpeénost v priemysle
e Odbornici na obehovu ekonomiku

e Technici pre 3D tlac skla a keramiky

e Analytici dodavatel'skych retazcov

Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kldcové zruénosti pre uplatnenie v tomto sektore: kognitivne a systémové myslenie; programovanie;
aktivny pristup k dalSiemu vzdeldavaniu; rozhodovanie zaloZzené na Udajoch; komplexné riesenie
problémov s odbornymi komunikaénymi schopnostami; analyza Udajov, Al a BIM; manazment vyroby v
priemyselnej stavebnej vyrobe; modelovanie a simuldcie; manaZment robotickych zdrojov a dronov;
internet veci; pocitacova vizualizacia; 3D tlac; rozsirena realita (XR), zahffiajuca pozmenenu realitu (AR),
virtualnu realitu (VR) a zmiesanu realitu (MR); integracné zrucnosti.

Predpokladané nové profesie a Ulohy v stavebnom sektore:

Spracovatel informdcii; Operator robotov; Koordindtor dat a vyuZitia BIM; Operator/manazér
kybernetickej bezpecnosti; Specialista hodnotového retazca; Architekt Al; Operator stavebnych dronov;
Operator priemyselnej stavebnej vyroby; Specialista na integrovany BIM; Manazér digitalnej
transformacie v stavebnictve; Instruktor pre VR v stavebnictve; Specialista na 3D tla¢ v stavebnictve,
Vyvojar-inZinier na loT; InZinier pre cloudové rieenia v stavebnictve; Specialista na geoinformaéné
systémy v stavebnictve.

Tazba, Uprava surovin a geoldgia

Perspektivne profesie, ktoré budu zohravat zasadnu ulohu:

= QOdbornik na digitélne planovanie a modelovanie tazby

= Geoinformatik a $pecialista na dialkovy prieskum Zeme

=  Technik pre loT a automatizované systémy v Upravniach surovin

» Specialista na environmentélny manaZment a obnovu tzemi

= Analytik pre Al a spracovanie velkych geologickych dat

= Expert na etiku a bezpec¢nost autondmnych tazobnych technoldgii
= Digitalny koordinator v oblasti geoldgie a surovin

Textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Nové profesie sa predpokladaju z kategoérie Specialistov pre oblasti IT a kybernetickej bezpecnosti,
SMART mobility, robotizacie, digitalizacie a umelej inteligencie, nanotechnolégii, systémov virtualnej
reality, environmentu, ale aj o pracovné pozicie ako 3D operator, big data analytik, konstruktéri



automatizovanych zariadeni a vyrobnych liniek, inZinieri pre automatizaciu, obsluhu operacnych
systémov a pod.

Tabulka 16 Prehlad novovzniknutych povolani

Zamestnanie

Alternativny nazov

SK'ISCO
08

Predpoklad
any rok
zaCiatku

vzdelavania

Pocet prac.
miest na
trhu prace*

Textil a 5-8
odevy « .
Specialista pre Expert pre inteligentnu
Obuv o o 2026 3-5
SMART mobility mobilitu
a spracova
nie koze
Textil a Specialista na robotiku a 20-25
odevy automatizaciu
Obuv T Profesional pre 15-20
Specialista pre o .
a spracova robotizaciu automatizaciu a robotiku 2024
nie koze Odbornik pre
automatizované systémy
a robotické technolégie
Textil a Odbornik na 10-15
odevy transformaciu digitalnych
procesov a aplikaciu
umelej inteligencie
Obuv Odbornik na digitalnu 10-15
a spracova Specialista pre transformaciu a umelu
nie koze digitalizaciu a umelt | inteligenciu 2025
inteligenciu Specialista na inovécie v
digitalnom svete a Al
Odbornik na
transformaciu digitalnych
procesov a aplikaciu
umelej inteligencie
Textil a Specialista informaénej a 80-100
odevy Specialista na kybernetickej bezpecnosti
Obuv kyberneticku Expert na kyberneticku 2024 30-35
aspracova | bezpeénost ochranu
nie koze
Textil a Odbornik pre 8-10
odevy Specialista pre nanotechnoldgie
Obuv oblast Odbornik na nano- 2025 2-4
a spracova | nanotechnolégii inovacie; Profesional pre
nie koze nanotechnoldgie
Textil a Specialista na Odbornik pre interaktivne 2026 6-8
odevy systémy virtualne prostredia




Obuv virtualnej reality Specialista/Odbornik pre 3-5
a spracova interaktivne virtudlne
nie koze prostredia
Textil a Specialista pre Environmentalny 2025 110-130
odevy environment Specialista; Odbornik pre
oblast Zivotného
prostredia

Textil a Odbornik pre trvalo 25-30
odevy Specialista na udrzatelné materidly;

navrhovanie a vyvoj Specialista na dizajn

ekologicky udrzatelnych materialov 2025
Obuv udrzatelnych Odbornik pre trvalo 2-3
a spracova | materidlov udrzatelné materialy
nie koze
Textil a 3D operator Operator 3D tlace; 2024 6-8
odevy Operator 3D merania
Textil a Big data analytik Datovy analytik 2025 15-20
odevy
Textil a Specialista Odbornik na operacné 2024 100- 120
odevy operacnych systémy

systémov

Zdroj: Analyza aktualnych zmien na trhu prace najma v kontexte désledkov pandémie, ozbrojeného konfliktu na Ukrajine a
energetickej krizy v sektore textil, odevy, obuv a spracovanie koze
*Poznamka: Pocet pracovnych miest na trhu prace je uvedeny na zaklade kvalifikovaného odhadu.

Voda, odpad a Zivotné prostredie

Flexibilita, ochota k neustdlemu vzdeldvaniu a adaptdcia na technologické inovacie budu kltcové pre
Uspech zamestnancov v tomto sektore.

Tabulka 17 ldentifikdacia pracovnych miest buducnosti s vysokym potencialom zamestnanosti,
ktoré budu nevyhnutné v horizonte najblizsich rokov
Zamestnanie Alternativny

Strucné odovodnenie potreby novej pracovnej

nazov pozicie
Specialista na obehovt Specialista na Eurdpska legislativa sprisniuje poZiadavky na
ekonomiku cirkularnu energetickl sebestacnost v oblasti odvadzania a
ekonomiku Cistenia odpadovych vod a vyuZivania druhotnych

surovin z odpadového hospodarstva.

Specialista aktivnej
ochrany Zivotného
prostredia

Green deal urcuje smer v aktivnej ochrane Zivotného
prostredia, potreba nastavenia monitoringu,
spracovania dat a navrh opatreni na ochranu
Zivotného prostredia.

PLC programator pre
vodné hospodarstvo
zariadenia

Rastuce poziadavky na ziskavanie, spracovavanie a
vyhodnocovanie Udajov pre potreby a zabezpecenie

poZadovaného riadenia procesov (pracovnych,




technologickych, riadiacich, rozhodovacich a pod.) a
trendy zavadzania a rozvoja robotizacie,
automatizacie, merania a regulacie prevadzkovych a
vyrobnych systémov a zariadeni v oblasti vodného
hospodarstva.

Specialista analytik pre
implementaciu inovacii vo
vodnom hospodarstve

Sucasny rozvoj a implementacia réznych inovaénych
nastrojov a variabilnych kombinovatelnych moznosti
si nevyhnutne vyZaduje riadenie a koordinaciu
strategickych pristupov k planovaniu, vyberu a
implementacii efektivnej, optimdlnej a najucinnejsej
volby inovativneho nastroja, alebo kombindciu
vzdjomne prepojenych nastrojov na zaklade poznania
operdcii, pracovnych postupov ako aj legislativnych a
spolocenskych poZziadaviek v oblasti voéd a vodného
hospodarstva.

Specialista digitlnej
transformacie

Nastup digitalnej transformacie prindsa potrebu
zabezpecenia profesie, ktord bude mat odborné
vedomosti, skdsenosti a zru¢nosti s pracou s
transformacnou iniciativou na identifikaciu,
odporucanie a implementdciu digitalnych
technologickych rieseni, ktoré zlepsia prevadzkovu
efektivnost podniku, datovu analyzu nakladov a
prinosov rieSeni a vedenim Cinnosti suvisiacich s
projektovym riadenim.

Datovy expert a
programator pre tvorbu
modelov

Hrozba vplyvov a dopadov prirodnych javov najma v
dosledku zmeny klimy na vodné zdroje, povodnové
situdcie, zosuvy pody, zemetrasenia, vietor o sile
hurikanu, ¢i tornada, ale aj nasledky ludskej ¢innosti
si vyZaduju operativne spracovavanie aktudlnych
Udajov a informdcii a vytvarat modelové situacie
dopadov extrémnych vplyvov za u¢elom nastavenia a
riadenia optimalnych opatreni.

Diagnostik odpadu

Specifikacia povahy a objemu materidlov a zariadeni,
identifikdcia moZnosti opatovného poutzitia tychto
materiadlov, odhad mnozstva odpadov uréenych na
zhodnotenie alebo na zneskodnenie, kalkulacia
nakladov na likvidaciu odpadov. VyuZiva prvky umelej
inteligencie v kombinacii chemickej analyzy odpadu.

Planova¢ /Logistik

Optimalizacia tokov zdrojov odpadu, jeho nasledného
zberu, zvozu do centier na triedenie a spracovanie
odpadu, distribdcia findlnych produktov. Vyuzitie




algoritmov, modelov a geografickych systémov na
optimalizaciu smerovania vozidla. Vyuzitie prvkov
umelej inteligencie.

Technik udrzby

zariadeni

pocitacovych systémov a
elektromechanickych

Postupné nahradzanie stavajucich technologickych
zariadeni novymi automatizovanymi systémami s
vyuzitim umelej inteligencie s doplnenim o robotické
systémy.

Specialista pre robotizaciu

Expert na
robotiku a
automatizaciu

Postupné nahradzanie ru¢nej vyroby Uplnym alebo
Ciastkovym robotickym vyrobnym procesom s cielom
zvysit efektivitu vyroby. Stcasne bude nutné
integrovanie strojov, riadiacich systémov a IT
technoldgii s ciefom optimalizacie sluzieb a vyroby.

Specialista pre

Odbornik na

Prechod na digitdlne technoldgie, dialkové riadenie

systémov a IT

digitalizaciu transformaciu systémov, monitoring kvality.

digitalnych

procesov
Specialista na Odbornik na Nové technologické postupy, automatizované
automatizaciu integraciu technolégie, robotika a loT.

riadiacich

inteligenciu

Specialista na umelu

Odbornik na
spracovanie
velkého
mnozstva dat

Vyuzivanie modernych Smart technoldgii,
automatizacia a robotizdcia prindsa nové potreby v
ramci zabezpecovania environmentalnych sluzieb
obyvatelstvu.

3D operator

Odbornik na
modelovanie 3D
navrhov

Potreba vytvarania 3D modelov varovnych systémov
ako ochrana pred povodnami, simuldcia zrazkovo
odtokovych modelov, modely vyuZitia stokovych sieti
v roznych podmienkach.

IT Specialisti pre

priemyselné systémy a
kyberneticki bezpeénost

Zabezpecovanie spravy, ochrany a vyvoja digitalnych
a priemyselnych systémov, zabezpecujucich ochranu
pred kybernetickymi hrozbami v rdmci pracovnych a
vyrobnych procesov.

Zdroj: Vlastné spracovanie ¢lenmi sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie.

Dalsie nové pracovné miesta v odpadovom hospodarstve budu stvisiet s budtcim odpadom, ktory sa
predpoklada recyklovat, a mal by pochadzat najma z fotovoltaickych panelov, batérii elektrickych
vozidiel, veternych turbin a renovacii budov.




Verejné sluzby a sprava

Zmeny sa najvyraznejSie prejavia v oblasti dat a technoldgii. Zdsadny vyznam nadobudnu profesie
ako Specialisti na analyzu a vizualizaciu dat, experti na open data ¢i datovi etici, ktori budu
dohliadat na zodpovedné a transparentné vyuzivanie dat v rozhodovacich procesoch. Vzhladom na
mnozstvo Udajov, ktorymi verejna sprava disponuje, sa stava schopnost pracovat s nimi
strategickou kompetenciou. Z toho vyplyva potreba etablovat nové roly ako data stewards -
spravcovia dat, zodpovedni za ich kvalitu, integritu a dostupnost pre analytické ucely.

Digitalizacia si vyziada aj vyrazné posilnenie personalnych kapacit v oblasti vyvoja a spravy
digitalnych sluzieb. Vznikne dopyt po Specialistoch na pouzivatelska skisenost (UX/UI),
produktovych manazéroch digitalnych sluzieb, architektoch e-governmentovych rieseni, ako aj
po etickych dizajnéroch technolégii, ktori budu zohladfovat socidlne dopady zavadzanych rieSeni.
V prostredi verejnej spravy sa zaroven zvysi potreba po expertoch na kybernetickl bezpeénost, ktori
zabezpecia dovernost a integritu informacnych systémov v kontexte rastucej digitalizacie verejnych
sluzieb. Zaroven bude rast vyznam profesii zameranych na zmenu a adaptaciu - experti na
organizacny rozvoj, lidri zmeny ¢&i facilitatori participativhych procesov budu klucovi pri zavadzani
agilnych a adaptivnych principov do fungovania verejnej spravy. Ich ulohou bude nielen koordinovat
zmenové iniciativy, ale aj vytvarat kulturu spoluprace, podporovat angazovanost zamestnancov a
budovat déveru medzi inStiticiami a verejnostou. V tejto suvislosti sa objavi dopyt po koucoch a
mentorskych roliach, ktoré podporia individualny rozvoj zamestnancov a ulahc¢ia medzigeneracny
prenos know-how. Vyrazne posilnenie zaznamenaju aj pozicie spojené s rozvojom ludskych zdrojov,
najma v oblastiach ako tvorba zruc¢nostnych ramcov, manazment kompetencii, planovanie
nastupnictva a implementacia age managementu. Pracovny trh verejnej spravy sa bude musiet
pripravit na SirSiu vekovu diverzitu a zvysit flexibilitu pracovnych podmienok, ¢o si vyziada
Specialistov na personalnu stratégiu zameranu na udrZzanie motivacie a vykonu zamestnancov v
réznych fazach ich kariéry.

Vzdelavanie, vychova a Sport

V slcasnosti nie su k dispozicii dostatocne presné a komplexné udaje o tom, ktoré povolania v sektore

vzdeldvania, vychovy a Sportu su perspektivne. K dispozicii su len Ciastkové zoznamy nedostatkovych

pozicii alebo povolani.

Tabulka 18 Najziadanejsie nedostatkové pracovné pozicie na trhu prdace v sektore vzdelavania,
vychovy a Sportu

Zamestnanie Alternativny nazov SK ISCO 08
Kariérovy poradca 2423007
Lektor jazyka Lektor slovenského jazyka ako 2353002

cudzieho jazyka

Lektor dalSieho vzdeldvania Lektor vzdeldvania dospelych 2320002




Majster odbornej vychovy 2320001

Poradca pre vekovy manazment Poradca pre age management 2423009
Ucitel odbornych vyucovacich predmetov Ucitel strednej odbornej Skoly 2320003
strednej odbornej Skoly

Ucitel strednej odbornej skoly (okrem ucitela Ucitel strednej odbornej skoly 2330001
odbornych vyucovacich predmetov)

Ucitel v materskej skole Ucitel materskej skoly, Ucitel pre | 2342001

predprimarne vzdeldvanie
Ucitel zakladnej Skoly 2341002
Skolsky logopéd 2359004
Skolsky psycholdg 2634006
Specialista kvality vzdelavania Specialista pre vzdeldvanie 2351007
Specidlny pedagdg 2359003
Zdroj: ASR

Zdravotnictvo a socialne sluzby

Medzi perspektivne povolania patri napr. digitalny terapeut, ktory vyuziva moderné aplikacie a nastroje
na poskytovanie terapeutickych sluZieb na dialku. S rasticim dopytom po telemedicine sa ¢oraz viac stdva
kldi¢ovym telemedicinsky Specialista, ktory poskytuje zdravotnu starostlivost prostrednictvom digitalnych
platforiem, ako su videokonzultacie a vzdialené monitorovanie pacientov. Vyznamnu ulohu zohrava aj
expert na analyzu zdravotnickych dat, ktory bude analyzovat obrovské mnoZstvo Gdajov s cielom zlepsit
prevenciu, diagnostiku a lieCbu. S narastajucim vyuzivanim robotickych technoldgii v chirurgii sa na trhu
objavi aj Specialista na roboticku chirurgiu, odbornik Specializovany na asistenciu pri chirurgickych
zakrokoch realizovanych pomocou robotickych systémov.

Rovnako sa ocakdva rast dopytu po rehabilitacnych technikoch pre asistivne technolégie, ktori budu
odbornikmi na implementaciu a spravu novych rehabilitacnych pomocok, ako su exoskeletony a robotické
systémy pre pacientov. DélezZitym povolanim bude aj Specialista na domace a komunitné sluzby, ktory
bude poskytovat starostlivost pacientom v ich domacom prostredi, ¢asto vyuZivajuc technologické
nastroje na monitorovanie zdravia a zabezpecenie kvalitnej starostlivosti.

S rastucim vyznamom digitdlnej bezpecnosti v zdravotnictve sa objavi potreba odbornikov na
kyberneticki bezpeénost v zdravotnictve, ktori sa budu Specializovat na ochranu citlivych zdravotnych
Udajov a zabezpelenie informacnych systémov pred kybernetickymi hrozbami. Daldim perspektivnym
povolanim bude Specialista na biotechnoldgie a geneticku diagnostiku, ktory sa bude venovat vyuZivaniu
pokrocilych biotechnologickych a genetickych metdd na zlepSenie diagnostiky a lie¢by pacientov.



